“以人民为中心的发展思想”专题学习教育查摆问题及整改情况表
	序号
	单位
	对照检查的问题
	整改情况

	1
	县政协
[bookmark: _GoBack]办公室
	1. 政治敏锐性不强，大局观不强。
2. 服务“四个一线”思维不深不透。
3.拘泥于一般性事务，谋事不足。
4.履行职责标杆不高。
5.争先创优观念不强。
6.日常管理宽松软。
	
一是持续深入学习习近平总书记关于以人民为中心发展思想的系列重要论述、全省改进工作作风为民办实事为企优环境大会精神和全市干部新状态系列评论等，紧跟时事，学习习近平总书记最新讲话指示精神，坚持常态化学习，县政协党组及机关每月至少开展1次集中学习，并组织党员干部围绕作风建设和干部状态交流发言，着力加强政治敏锐性和大局观，进一步提高思想认识。今年以来，开展集中学习9次，交流发言23人次。二是立足本职工作，服务政协工作全局。县政协机关超前筹划，充分准备，保障服务县政协顺利完成换届工作，并召开新一届县政协第一次常委会，根据新一届政协工作安排和领导分工，及时调整完善办公室工作人员分工，做到人尽其才。397名县政协委员全员编入8个专委会。今年以来，服务县政协及各专委会召开工作会议7次，开展专项调研4次，编报社情民意信息8期，县委县政府主要负责人均作出批示。三是在疫情防控中，践行政协服务“四个一线”定位新要求。今年以来，面对霍邱县严峻复杂的疫情防控形势，县政协及机关迅速行动、主动作为，县政协领导班子牵头负责县域内省界、国道、疫情临县县界等多个重要交通卡口防控工作，负责督导所联系乡镇疫情防控工作外，深入一线督导相关乡镇、部门落实好“外防输入、内防反弹”各项措施，加大对进出车辆、人员动态排查核查和管控力度。机关全体人员下沉近两千住户的居民小区值班值守，开展人员摸排、出入登记、体温测量等工作，筑牢社区疫情防控网络。机关还克服人手不足的困难，抽调科级干部和工作人员支援疫情中风险乡镇，在卡点一线阻隔病毒，不分昼夜辛勤值守，充分践行政协的履职担当。四是召开县政协机关党风廉政建设专题会议，总结2021年党风廉政建设工作，部署2022年党风廉政建设工作，全面落实党风廉政建设主体责任和“一岗双责”，从思想上、工作上等方面就加强机关作风建设提出要求，着力解决工作标杆不高和日常管理宽容软问题。



